
ચાર્લોટ, ઇન્ક. ના ટ્રાન્ન્િટ મેનેજમેન્ટ 

(એક EEO / એડીએ / હકારાત્મક ઍક્શન એમ્પ્ર્લોયર) 

રોજગાર અરજી 

માનવ સસંાધન વવભાગ 

3145 દક્ષિણ ટ્રાયન સ્ટ્ટ્રીટ 
ચાર્લોટ, NC 28217 
ફોન: (704) 336-4065 

માગણી સખં્યા: ____________________ તારીખ: ___________________ 

પોક્ષિશન માટેની અરજી: 

_____________________________________________________________ 

આ જોબ એપ્લર્લકેશનમાનંી બધી માહિતીને ખાનગી રીતે ગણવામા ંઆવશ.ે કૃપા કરીને બધા પ્રશ્નોના 
જવાબ આપો શક્ય તેટર્લી જ શક્ય. આ એપ્લર્લકેશનનો ઉપયોગ સચૂવતો નથી કે સ્સ્ટ્થવત ખલુ્ર્લી છે; કે તે 
નથી 
ટીએમસી, ઇન્ક તમે અિસેાન 

NAME: ______________________________________________________________________ 

છેલ્્ુ ંપ્રથમ મધ્યમ 

સરનામુ:ં ______________________________________________________________________ 

શેરી અથવા પી.ઓ. બોક્સ 

______________________________________________________________________ 

CITY સ્ટ્ટેટ િીપ 

ફોન: (_____ ) _ ___________ વૈકપ્લ્પક ફોન: (_____) ____________ 

EMAIL: _____________________________ 

તમે કેવી રીતે આ સ્થિતત તવશે જાણો છો? 

વૉક-ઇન □ 

અખબાર એડ □ 

મેગેિીન / પ્રકાશન □ 

ઈન્ટરનેટ □ 

કમમચારી રેફરર્લ □ 

રોજગાર સરુક્ષા કતમશન □ 

અન્ય, ______________________ □ 

માનવ સસંાધન તવભાગ દ્વારા ઉપયોગ માટે માત્ર 



(આ ભાગનો ઉપયોગ ફક્ત ભાડે જ કરવામા ંઆવે છે; તે રોજગાર માટે તમારી પાત્રતાને અસર કરતી નિી ) 

આકારણી તારીખ: ______________ ડ્રાયવસસ ર્લાયસન્સ: □ 

ર્લોકો સેન્સ સ્ટ્કોર: ______________ મોટર વ્િીકર્લ હરપોટસ: □ 

સેન્સ સ્ટ્કોર ડ્રાઇવવિંગ: ______________ પષૃ્ઠભવૂમ તપાસો: □ 

ટેસ્ટ્ટ સ્ટ્કોર વાચંન: ______________ શારીહરક: □ 

સીડીએર્લ: વગસ: _________ સમથસન: __________ ડ્રગ સ્ટ્રીન: □ 

મજૂંરી આપો: રોજગારની ચકાસણી: □ 

મરુ્લાકાત તારીખ: ______________ 

દ્વારા મરુ્લાકાત: ______________ 
હડસ્ટ્પોક્ષિશન : _ ________________________________________________________________ 

તશક્ષણ 

સવોચ્ચ સ્ટ્તર પણૂસ: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 / GED / કૉર્લેજ 1 2 3 4 / ગ્રેજ્યએુટ 1 2 3 4 
શાળા નામ અન ેસ્ટ્થાન તારીખો ગ્રેજ્યએુટ િાજરી? હડગ્રી 
ઉચ્ચ 

શાળા 

□ િા □ નિીં 
કોર્લેજ અથવા 
યવુનવવસિટી 

□ િા □ નિીં 
સ્ટ્નાતક 

વ્યવસાવયક 

□ િા □ નિીં 
વ્યવસાય અથવા 
ટે્રડ સ્ટ્કરૂ્લ 

□ િા □ નિીં 
ય.ુએસ. સશસ્ત્ર દળો? 
જો િા, શાખા _______________________ રમ _________________ સેવાની તારીખો _____________________________________ 
કોઈપણ વ્યવસાવયક નોંધણીકરણ / ર્લાઇસેંસીસ / પ્રમાણપત્રોની યાદી આપો: 
તમે જે િાજરી આપી છે તે કોઈપણ તાર્લીમ, વગો અથવા વકસશૉલસની સકૂ્ષચ બનાવો: 
તમે વનપણુતાથી કાયસ કરો છો તે તમામ સાધનો (ઓહફસ, ટે્રડ, અથવા ભારે ડીિર્લ) ની સકૂ્ષચ બનાવો: 
વ્યસ્ક્તગત માહહતી 



શુ ંતમે ર્લોિી, ર્લગ્ન અથવા ટીએમસી, ઇન્કના કમસચારીને અપનાવવાના છો? □ િા □ નિીં 
જો િા, તો કૃપા કરીને નામ અન ેસબંધં 
આપો ________________________________________________________________________ 
શુ ંતમે ક્યારેય ટી.એમ.સી., ઇન્ક / કેએટીએસ અથવા સીટીએસ / વસટીના કોઈપણ પવૂસવતી 
ઓપરેટર માટે કામ કયુું છે 

કોચ ર્લાઇન સેવા? □ િા □ નિીં 
જો િા, તો _____________________________________________________________________________ 

શુ ંતમે ક્યારેય TMC, Inc. / CATS સાથ ેઅરજી કરી છે ? □ િા □ નિીં 
જો િા, 
ક્યારે? __________________________________________________________________________________________________________ 

શુ ંતમે આ એપ્લર્લકેશનમા ંદશાસવ્યા વસવાય બીજા કોઈ નામનો ઉપયોગ કયો છે? □ િા □ નિીં 
( પ્રથમ, ઉપનામ અથવા ધારણાવાળા નામો શામેર્લ કરો ) જો િા, 
તો ___________________________________________________ સમજાવો 
શુ ંતમે ક્યારેય કોઈ પણ ડી.ઓ.ટી. પર છેલ્ર્લા બ ેવર્સમા ંસકારાત્મક પરીિણ કયુું છે અથવા 
ચકાસવાનો ઇનકાર કયો છે 

ડ્રોપ એમ્પલર્લોયર દ્વારા એડ -એમ્પલર્લોયર ડ્રગ અથવા આલ્કોિોર્લ ટેસ્ટ્ટનુ ંસચંાર્લન કરવામા ંઆવે 

છે? □ િા □ નિીં 
શુ ંતમે યનુાઇટેડ સ્ટ્ટેટ્સમા ંકામ કરવાના તમારા કાનનૂી અવધકારની ચકાસણી કરી શકો 

છો? □ િા □ નિીં 
શુ ંતમે જે કાયસ માટે અરજી કરી રહ્યા છો તેના આવશ્યક કાયો કરી શકો છો અથવા 

વાજબી આવાસ વવના ? □ િા □ નિીં 
એક કટોકટીના હકથસામા ં
પ્રાથવમક સપંકસ: ______________________________________________ સબંધં: _______________________________ 
પ્રાથવમક 
સરનામુ:ં ________________________________________________________________________________________________ 
ફોન નબંર: ______________________________________________ 
તમારી વતમમાન સ્થિતતિી શરૂ િતા ંછેલ્ર્લા 10 વર્મિી તમારા કાયમના ઇતતહાસની નીચે સચૂચ બનાવો, કોઈપણ 

ર્લશ્કરી શામેર્લ છે 

સેવા , થવ રોજગારી અિવા બેરોજગારીનો સમયગાળો જો જરૂરી હોય તો એક અર્લગ શીટ જોડો 
વતસમાન / છેલ્ર્લી પોક્ષિશન યોજાય છે 

વનયોક્તા: _________________________________________________________ પ્રવત: ________________ થી: _________________ 



એમ્પલર્લોયરનુ ંસરનામુ:ં _____________________________________________ પગાર શરૂ 
કરવો: _____________________________ 
જોબ શીર્સક: __________________________________________________________ વતસમાન / છેલ્ર્લી 
પગાર: ________________________ 
ફરજો: ____________________________________________________________ સપુરવાઇિરનુ ં
નામ: ________________________ 
_____________________________________________________________________ વનયોક્તાના ંફોન: ________________________ 
છોડવાનુ ંકારણ: _________________________________________________________________________________________________ 

ડી.ઓ.ટી. વનયમો દ્વારા આવતૃ્ત? □ િા □ નિીં 
આગામી સૌથી વધ ુિાર્લની પોક્ષિશન યોજાય છે 

વનયોક્તા: _________________________________________________________ પ્રવત: ________________ થી: _________________ 
એમ્પલર્લોયરનુ ંસરનામુ:ં _____________________________________________ પગાર શરૂ 
કરવો: _____________________________ 
જોબ શીર્સક: __________________________________________________________ વતસમાન / છેલ્ર્લી 
પગાર: ________________________ 
ફરજો: ____________________________________________________________ સપુરવાઇિરનુ ં
નામ: ________________________ 
_____________________________________________________________________ વનયોક્તાના ંફોન: ________________________ 
છોડવાનુ ંકારણ: _________________________________________________________________________________________________ 

ડી.ઓ.ટી. વનયમો દ્વારા આવતૃ્ત? □ િા □ નિીં 
આગામી સૌથી વધ ુિાર્લની પોક્ષિશન યોજાય છે 

વનયોક્તા: _________________________________________________________ પ્રવત: ________________ થી: _________________ 
એમ્પલર્લોયરનુ ંસરનામુ:ં _____________________________________________ પગાર શરૂ 
કરવો: _____________________________ 
જોબ શીર્સક: __________________________________________________________ વતસમાન / છેલ્ર્લી 
પગાર: ________________________ 
ફરજો: ____________________________________________________________ સપુરવાઇિરનુ ં
નામ: ________________________ 
_____________________________________________________________________ વનયોક્તાના ંફોન: ________________________ 
છોડવાનુ ંકારણ: _________________________________________________________________________________________________ 

ડી.ઓ.ટી. વનયમો દ્વારા આવતૃ્ત? □ િા □ નિીં 
આગામી સૌથી વધ ુિાર્લની પોક્ષિશન યોજાય છે 



વનયોક્તા: _________________________________________________________ પ્રવત: ________________ થી: _________________ 
એમ્પલર્લોયરનુ ંસરનામુ:ં _____________________________________________ પગાર શરૂ 
કરવો: _____________________________ 
જોબ શીર્સક: __________________________________________________________ વતસમાન / છેલ્ર્લી 
પગાર: ________________________ 
ફરજો: ____________________________________________________________ સપુરવાઇિરનુ ં
નામ: ________________________ 
_____________________________________________________________________ વનયોક્તાના ંફોન: ________________________ 
છોડવાનુ ંકારણ: _________________________________________________________________________________________________ 

ડી.ઓ.ટી. વનયમો દ્વારા આવતૃ્ત? □ િા □ નિીં 
આગામી સૌથી વધ ુિાર્લની પોક્ષિશન યોજાય છે 

વનયોક્તા: _________________________________________________________ પ્રવત: ________________ થી: _________________ 
એમ્પલર્લોયરનુ ંસરનામુ:ં _____________________________________________ પગાર શરૂ 
કરવો: _____________________________ 
જોબ શીર્સક: __________________________________________________________ વતસમાન / છેલ્ર્લી 
પગાર: ________________________ 
ફરજો: ____________________________________________________________ સપુરવાઇિરનુ ં
નામ: ________________________ 
_____________________________________________________________________ વનયોક્તાના ંફોન: ________________________ 
છોડવાનુ ંકારણ: _________________________________________________________________________________________________ 

ડી.ઓ.ટી. વનયમો દ્વારા આવતૃ્ત? □ િા □ નિીં 
આગામી સૌથી વધ ુિાર્લની પોક્ષિશન યોજાય છે 

વનયોક્તા: _________________________________________________________ પ્રવત: ________________ થી: _________________ 
એમ્પલર્લોયરનુ ંસરનામુ:ં _____________________________________________ પગાર શરૂ 
કરવો: _____________________________ 
જોબ શીર્સક: __________________________________________________________ વતસમાન / છેલ્ર્લી 
પગાર: ________________________ 
ફરજો: ____________________________________________________________ સપુરવાઇિરનુ ં
નામ: ________________________ 
_____________________________________________________________________ વનયોક્તાના ંફોન: ________________________ 
છોડવાનુ ંકારણ: _________________________________________________________________________________________________ 

ડી.ઓ.ટી. વનયમો દ્વારા આવતૃ્ત? □ િા □ નિીં 



મફત કાયામર્લય ડ્રગ 

તે સર્લામત અન ેતદુંરસ્ટ્ત કામનુ ંવાતાવરણ અન ેતેની ખાતરી કરવા માટે ચાર્લોટનુ ંટ્રાપ્ન્િટ મેનેજમેન્ટ 
(ટીએમસી) ધ્યેય છે 

જાિરે માટે સર્લામત ટ્રાપ્ન્િટ વસસ્ટ્ટમ પરૂી પાડો . ટીએમસીની ડ્રગ એન્ડ આલ્કોિોર્લ પૉક્ષર્લસી દીઠ, કોઈ 
પણ કમસચારી જે એક ધરાવે છે 

સર્લામતી સવંેદનશીર્લ સ્સ્ટ્થવત અથવા આવા પદ માટે અરજદાર આ નીવત િઠેળ આવરી ર્લેવામા ંઆવ ે
છે. ટી.એમ.સી. 
આલ્કોિોર્લ / ડ્રગ પરીિણ માટે: 
પવૂસ રોજગાર વાજબી શકંા કામ પર પાછા ફરો 
રેન્ડમ અનવુતી પોસ્ટ્ટ અકસ્ટ્માત 

ફરજ પર પાછા ફરો 
ડોટ-એફટીએ વનયમન વ્યસ્ક્તઓ નીચેની પાચં (5) દવાઓ માટે પરીિણ કરવામા ંઆવશ:ે 
એમ્પફેટામાઇન્સ કોકેઇન (રેક સહિત) ગાજંાના 
ઓવપએટ્સ ફાઇનસાયહકડાઇન (પીસીપી) 
ટીએમસી ગેરકાયદેસર ઉત્પાદન, વવતરણ, કબજો અથવા વનયવંત્રત પદાથોનો ઉપયોગ અન ે/ અથવા 
તે પર પ્રવતબધં મકેૂ છે 

કાયસસ્ટ્થળે દારૂ ટી.એમ.સી. ડ્રગ અન ેઆલ્કોિોર્લ પોક્ષર્લસીના ઉલ્ર્લઘંન અથવા જે મેળવ ેછે તે કોઈપણ 

કમચાસરીને મળે છે 

દારૂ માટે િકારાત્મક પરીિણ , દવા અથવા પ્રવતબવંધત (ઓ) અથવા જે પરીિણ ર્લેવાનો ઈનકાર તરત 
દૂર કરવામા ંઆવશ ે

ફરજ અન ેહડસ્ટ્ચાર્જ માટે વવર્ય. ઉમેદવારો કે જેઓ સકારાત્મક પરીિણ મેળવ ેછે અથવા કસોટી ર્લેવા 
માટે ઇન્કાર કરે છે તે ભાડ ેનિીં કરવામા ંઆવે 
અન ેટી.એમ.સી. સાથ ેકોઇ પણ પદ માટે પાચં (5) વર્સ માટે પનુઃપ્રાલત કરવા માટે ર્લાયક નથી. 
ટીએમસી સપંકસ િઠેળ રોજગારની શરત તરીકે કમસચારીઓએ નીવતનુ ંપાર્લન કરવુ ંજોઈએ અન ેસકૂ્ષચત 
કરવુ ંજોઈએ 

એમ્પલર્લોયર જો કાયસવાિીમા ંપાચં હદવસની અંદર ફોજદારી ડ્રગ ગનુો થવાનુ ંિોય 

ગનેુગાર ઠરવુ.ં 
નોકરીની શરતો 
હુ,ં અન્ડરસ્ટ્ટેન્ન્ડનેટેડ, આ એપ્લર્લકેશનમા ંમારા દ્વારા આપવામા ંઆવેર્લી બધી માહિતી મારા માટે શ્રેષ્ઠ અન ે
સપંણૂસ છે 

જ્ઞાન. 



હુ ંએવી માહિતી ચકાસવા અન ેમારા દ્વારા આપવામા ંઆવેર્લા કોઈપણ સદંભસ અથવા ર્લાઇસસ્ન્સિંગ એજસંીનો 
સપંકસ કરવા TMC, Inc. ને અવધકૃત કરંુ છ,ં 
શુ ંમને રોજગારી આપવામા ંઆવશે અથવા ટી.એમ.સી., ઇન્ક દ્વારા વનયકુ્ત થવુ ંજોઈએ. હુ ંપણ સમંત છ ં
કે: 
1. મારા રોજગારની શરતો અનસુાર રિશેે: 
આ નોકરી અરજી 

બી.ટી.એમ.સી., ઇન્ક પોક્ષર્લસી, વનયમો અન ેવનયમો અન ેકોઈપણ સધુારા 
સી. કોઈપણ ર્લાગ ુશ્રમ કરાર 

ટી.એમ.સી., ઇન્ક. દ્વારા અપનાવવામા ંઆવરે્લા ડી. 
કંપનીને કોઈપણ સમયે તેના વનયમો અને વનયમનોમા ંસધુારો, સધુારો અથવા રદ કરવાનો અવધકાર િશે. હુ ં
ચાર્લશ ે

જેમ કે વનયમો અન ેવનયમો સાથે મારી જાતન ેતરત પહરક્ષચત અન ેપાર્લન અને વનયમો દ્વારા બધંાયરે્લા 
આવશે અન ે

િવે અસર અથવા ભવવષ્યમા ંવનયમો 
2. મારી રોજગાર ટીએમસી, ઇન્ક દ્વારા કોઇપણ સમયે અગાઉથી નોહટસ વવના પ્રોબેશનરી સમયગાળા 
દરવમયાન સમાલત થઈ શકે છે . 

તેની માત્ર જવાબદારી સમાપ્લતની તારીખથી પિરે્લા ંમને મળેર્લા વેતન અથવા પગાર ચકૂવવાનો રિશેે. દ્વારા 
પાર્લન વનષ્ફળતા 
કંપની વનયમો અથવા કોઈપણ માહિતી મારા દ્વારા આપવામા ંઆ એપ્લર્લકેશન તરકટ 
ટીએમસી, ઇન્ક િકદાર થશે 

મારા કાયસકાળ દરવમયાન મારી રોજગાર સમાલત કરો . 
3. હુ ંસમંત છ ંકે સહરય રોજગારી ફક્ત લર્લેસમેન્ટની સફળ સમાપ્લત પર જ આકસ્સ્ટ્મક િશે 

ભૌવતક જરૂરીયાતો અન ેડ્રગ પરીિણ સહિત વવચારણા . 
4. હુ ંસમજુ ંછ ંકે ન તો આ દસ્ટ્તાવેજ અથવા રોજગાર અન્ય કોઈપણ રોજગાર કરાર રોજગારી, 
જ્યા ંસધુી તે અસર માટે કોઈ વવવશષ્ટ દસ્ટ્તાવેજ એમ્પલર્લોયર દ્વારા અન ેજાત ેર્લેક્ષખતમા ંચર્લાવવામા ંઆવે. 
5. હુ ંસમજુ ંછ ંકે, TMC, Inc. અંવતમ વનણસયન ે"મેનેજમેન્ટ અવધકાર" નુ ંમલૂ્યાકંન કરશે અન ેઅનામત 
રાખશ ે

શુ ંભતૂપવૂસ કમસચારી rehire વવચારણા માટે ર્લાયક ઠરે છે. જો કે, કોઈ કમસચારી અપીર્લ ફાઇર્લ કરી શકે છે 

સ્ટ્થાવપત ફહરયાદ પ્રહરયા દ્વારા પનુઃસ્ટ્થાપના ( ઓએસ ). 

6. હુ ંપ્રમાક્ષણત કરંુ છ ંકે આ એપ્લર્લકેશનમા ંમારા દ્વારા આપવામા ંઆવેર્લી માહિતી સાચી અન ેસપંણૂસ છે. હુ ં
સમજુ ંછ ંઅન ેતે સમંત છ ં

કોઈપણ ખોટી માહિતી, ખોટી રજૂઆત અને / અથવા િકીકતોની છૂપાછવાઈ ક્યા ંતો અસ્ટ્વીકાર માટે પરૂતી 
આધાર છે 



ટી.એમ.સી., ઇન્ક દ્વારા રોજગાર અથવા સમાપ્લત રોજગાર નીચ.ે 

સિી : _ _________________________________ તારીખ: __________________ 

હડથરે્લશનો થટેટમેન્ટ 

આ દસ્ટ્તાવેજ દ્વારા, હુ ંચાર્લોટ, ઇન્ક. ના ટ્રાપ્ન્િટ મેનેજમેન્ટન ેપ્રગટ કરંુ છ ંજે ગ્રાિક હરપોટસ માટે મેળવી 
શકાય છે 

નોકરી -રોજગારની પવૂસભવૂમકાના ભાગ રૂપે રોજગારીના િતેઓુ અન ેરોજગાર દરવમયાન કોઈ પણ સમયે. 
આગળની જાિરેાતની રસીદ દશાસવવા માટે નીચ ેસાઇન ઇન કરો. 
અરજદારોના િસ્ટ્તાિર: ____________________________________ 
વપ્રન્ટ નામ: _______________________________________________ 
DATE: _____________________________________________________ 
APPLICANTS AUTHORIZATION 

માહહતીના પ્રકાશન માટે 

સિી કરતા પિરે્લા કૃપા કરીને ધ્યાનપવૂસક વાચંો: 
હુ ંઆથી ચાર્લોટ, ઇન્કના ટ્રાપ્ન્િટ મેનેજમેન્ટન ેપ્રદાન કરવા માટે ભતૂપવૂસ નોકરીદાતાઓન ેઅવધકૃત કરંુ છ ં

તેમની સાથે મારી રોજગાર. હુ ંઅગાઉના એમ્પલર્લોયરો અન ે/ અથવા તેમના હડિાઇનીઓન ેઉપરોક્ત એમન ે
પ્રદાન કરવા માટે અવધકૃત કરંુ છ ં

સગંઠન અથવા તેમના એજન્ટ મને અથવા મારા કામની કામગીરી વવશ ેકોઈ અન ેબધી માહિતી. હુ ંપણ 

અવધકૃત 

વ્યસ્ક્તગત સદંભો, અન્ય વ્યસ્ક્તઓ, કંપનીઓ, કોપોરેશનો, રેહડટ બ્યરુો, શાળાઓ, મોટર વાિન બ્યરુો, 
ર્લશ્કરી સેવાઓ અન ેકાયદા અમર્લીકરણ એજન્સીઓન ેચાર્લોટ, ઇન્ક 

અન ેરેકોડસ તેઓ મને ફોજદારી પષૃ્ઠભવૂમ વવશ ેર્લગતી છે આ તપાસને અવધકૃત કરવા મા,ં હુ ંઆથી 
એવી વ્યસ્ક્તઓ પ્રકાવશત અને / અથવા કંપનીઓ પિો કોણ છે કોઈપણ અન ેતમામ જવાબદારીઓ / 

જવાબદારીઓ અન ેત્યાનંા 
ટી.એમ.સી., ઇન્ક. દ્વારા આવી તપાસમાથંી ઉદ્ભવતા અન ે/ અથવા થતા નકુસાન 

ટ્રાપ્ન્િટ મેનેજમેન્ટ ઓફ ચાર્લોટ, ઇન્ક. (ટી.એમ.સી.) એ ચાર્લોટ એહરયા ટ્રાપ્ન્િટ વસસ્ટ્ટમ (સીએટીએસ) ની 
એક એજન્સી છે અન ેતે છે 

કમસચારીના વાક્ષણજ્યક ડ્રાયવસસ ર્લાયસન્સ (સીડીએર્લ), ડીઓટી હફક્ષિકલ્સ સબંવંધત એફટીએ અન ેડીઓટી 
વનયમો દ્વારા બધંાયરે્લા 
અન ેઅન્ય તબીબી પરીિા પાર્લન. તે ફહરયાદ િોવા કમસચારીની જવાબદારી છે જો કે, આ 

કંપની કમસચારીઓની તેની િમતા અન ેપાર્લનની દેખરેખ રાખવા માટે સમયાતંરે ઑહડટ કરે છે 

" ફરજ માટે હફટનેસ ." રોજગારની શરત તરીકે, તમારે ટીએમસી, ઇન્ક. 



ડીઓટી ભૌવતક, કમસચારીનુ ંવળતર અન ેઅન્ય કંપની જેવા તમામ કંપનીના ભડંોળના તબીબી 
રેકોર્ડસસની ઍક્સસે 

ફરજજયાત પરીિાઓ 

આ અવધકૃતતા, મળૂ અથવા કૉવપ સ્ટ્વરૂપમા ંઆ માટે માન્ય રિશે ેઅન ેકોઈપણ ભાવવ અિવેાર્લો અથવા 
અપડેટ્સ િોઈ શકે છે 

વવનતંી કરી િતી. વાજબી સમયની અંદર ર્લેક્ષખત વવનવંત પર વધ ુમાહિતી ઉપર્લબ્ધ િોઈ શકે છે. 
હુ ંઅત્યારે અનામત વગર અવધકૃત કરંુ છ,ં ઉપર જણાવેર્લી કોઈ પણ વ્યસ્ક્ત કે એજન્સીએ આ નોકરીદાતા 
દ્વારા સપંકસ કરાવ્યો છે 

ઉલ્ર્લેક્ષખત માહિતી 
______________________ _______________________ _________________________ 

અરજીના િસ્ટ્તાિરનુ ંવપ્રિંટ નામ તારીખ 

______________________ _______________________ _________________________ 

જન્મ નામ સામાજજક સરુિા નબંર જન્મ તારીખ 

______________________ ________________________ 

ડ્રાયવસસ ર્લાયસન્સ નબંર ઇશ્ય ુકરવાની સ્સ્ટ્થવત 

થવૈન્છછક થવય ંઓળખ ફોમમ 
(અરજદારો માત્ર) 

ફેડરર્લ ઠેકેદાર અથવા ઉપ-ઠેકેદાર તરીકે, અમારી કંપનીએ તમામ અરજદારોની જાવત અને જાવત માટે 

અરજી કરવાની જરૂર છે 

અમારી કંપની સાથે િોદ્દા માટે નીચ ેવવનતંી કરેર્લ માહિતીનો ઉપયોગ ટ્રાન્ન્િટ મેનેજમેન્ટ ઓફ ચાર્લોટ 

દ્વારા િાય છે 

(ટીએમસી) તે અમારા િકારાત્મક એક્શન લર્લાન સાથે સબંવંધત છે. તમે આની જવાબ આપશો નિીં 
અમારી કંપની સાથે રોજગારી માટે માનવામા ંઆવે તેવા પ્રશ્નો જો તમે પસદં કરો છો 
આ પ્રશ્નોના જવાબ આપો, આ ફોમસમા ંતમારા દ્વારા પ્રદાન કરવામા ંઆવેર્લી કોઈ પણ માહિતી તમને 

એક મેળવવાની તકોન ેઅસર કરશ ેનિીં 
અમારી કંપની સાથેની સ્સ્ટ્થવત , જે એક સમાન રોજગાર તક એમ્પલર્લોયર છે. 

સમાન તકનીક માહહતી 
ચાર્લોટ, ઇન્ક. ના ટ્રાપ્ન્િટ મેનેજમેન્ટ, જાવત, ક્ષર્લિંગ, રંગ, પથં, ધમસ, કુદરતી મળૂ, ઉંમર અથવા અપગંતા પર આધાહરત ભેદભાવ કરતુ ં

નથી. આ માહિતી 

નીચે વવનતંી કરેર્લ સ્ટ્વૈપ્ચ્છક છે અને તે તમને અરજદાર તરીકે અસર કરશે નિીં. તેનો િતે ુએ જોવાનુ ંછે કે અમારી ભરતીના પ્રયત્નો બધા 
સેગમેન્ટ્સમા ંકેવી રીતે પિોંચે છે 
વસ્ટ્તી. 



નામ: _____________________________________ 

તારીખ: _____________________________________ 

જન્મ તારીખ: _______ / ________ / _________ 

જાતત: ______ પરુૂર્ ______ સ્ત્રી 
એન્નનતસટી: 
______ હિસ્ટ્પેવનક અથવા ર્લેહટનો 
રેસ: જો હિસ્ટ્પેવનક અથવા ર્લેહટનો ન િોય, તો નીચેનામાથંી એક પસદં કરો: 
______ અમેહરકન ભારતીય અથવા અર્લાસ્ટ્કાના મળૂ (ક્ષબન હિસ્ટ્પવેનક અથવા ર્લહેટનો) 

______ એવશયન (ક્ષબન હિસ્ટ્પવેનક અથવા ર્લહેટનો) 

______ બ્ર્લકે / આહિકન અમેહરકન (ક્ષબન હિસ્ટ્પવેનક અથવા ર્લહેટનો) 

______ મળૂ િવાઇયન / પેવસહફક આયર્લેન્ડર (ક્ષબન હિસ્ટ્પવેનક અથવા ર્લહેટનો) 

______ વ્િાઈટ / કોકેવશયન (હિસ્ટ્પવેનક નથી અથવા ર્લહેટનો) 

______ બ ેઅથવા વધ ુરેસ (ક્ષબન હિસ્ટ્પવેનક અથવા ર્લહેટનો) 

______ હુ ંઆ સમય ેઆ માહિતી પરૂી પાડવા ઈચ્છતો નથી 
રેસ અને વશંીયતા વગોની વ્યાખ્યાઓ : 

હહથપેતનક અિવા રે્લહટનો - ક્યબુન, મેક્સીકન, લયટુો હરકન, દક્ષિણ અથવા સેન્ટ્રર્લ 

અમેહરકનની વ્યસ્ક્ત, 

અથવા રેસ વવના અન્ય સ્ટ્પેવનશ સસં્ટ્કૃવત અથવા ઉત્પવત્ત. 

વ્હાઈટ (ચબન હહથપેતનક અિવા રે્લહટનો) - કોઈ વ્યસ્ક્ત મળૂના કોઈ પણ મળૂમા ંમળૂ 

ધરાવ ેછે 

યરુોપ, મધ્ય પવૂસ, અથવા ઉત્તર આહિકા. 
કાળો અિવા આહિકન અમેહરકન (ચબન હહથપેતનક અિવા રે્લહટનો) - કોઈ પણ વ્યસ્ક્ત 

મળૂમા ંકોઇ પણ મળૂ ધરાવ ેછે 

આહિકાના કાળો વશંીય જૂથો 



નેહટવ હવાઇયન અિવા અન્ય પેતસહફક આયરે્લન્ડર (ચબન હહથપેતનક અિવા રે્લહટનો) - 
એક વ્યસ્ક્ત પાસ ે

િવાઈ, ગ્વામ, સમોઆ, અથવા અન્ય પેવસહફક ટાપઓુના કોઈપણ ર્લોકોમા ંઉત્પવત્ત . 

એતશયન (ચબન હહથપેતનક અિવા રે્લહટનો) - કોઈ વ્યસ્ક્ત મળૂ ઉદ્ભવના મળૂ ર્લોકોમાથંી 
કોઈ પણ મળૂ ધરાવ ેછે 

ફાર ઇસ્ટ્ટ, દક્ષિણપવૂસ એવશયા, અથવા ભારતીય ઉપખડં, ઉદાિરણ તરીકે, કંબોહડયા, 
ચાઇના, 
ભારત, જાપાન, કોહરયા, મર્લેવશયા, પાહકસ્ટ્તાન, હફક્ષર્લપાઇન ટાપઓુ, થાઇર્લેન્ડ અને 
વવયેતનામ. 

અમેહરકન ઇન્ન્ડયન અિવા અર્લાથકા નેહટવ (ચબન હહથપેતનક અિવા રે્લહટનો) - એક 

વ્યસ્ક્ત મળૂમા ંછે 

કોઈપણ ઉત્તર અને દક્ષિણ અમેહરકા (મધ્ય અમેહરકા સહિત), અને જે અસર્લ ર્લોકો 
આહદવાસી જોડાણ અથવા સમદુાય જોડાણ જાળવી 
બે અિવા વધ ુરેસ (ચબન હહથપેતનક અિવા રે્લહટનો) - એક કરતા ંવધ ુર્લોકો સાથ ે

ઓળખનારા તમામ વ્યસ્ક્તઓ 

ઉપર રેસ. 

 


